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SỞ TÀI CHÍNH
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Số:         /BC-STC
Tây Ninh, ngày       tháng 02 năm 2022
BÁO CÁO TỔNG HỢP TÌNH HÌNH THỰC HIỆN
TRIỂN KHAI CƠ CHẾ TỰ CHỦ TÀI CHÍNH CỦA TỔ CHỨC
 KHOA HỌC VÀ CÔNG NGHỆ NĂM 2021
Thực hiện Thông tư số 90/2017/TT-BTC ngày 30/8/2017 của Bộ Tài chính quy định việc thực hiện cơ chế tự chủ tài chính đối với tổ chức khoa học và công nghệ công lập.

Qua phối hợp với Sở Khoa học và Công nghệ, Sở Tài chính báo cáo tình hình thực hiện cơ chế tự chủ tài chính đối với tổ chức khoa học và công nghệ công lập năm 2021 như sau:
I. Kết quả thực hiện nhiệm vụ:

1. Số lượng các nhiệm vụ KH&CN (chi tiết theo nhiệm vụ cấp Quốc gia, cấp Bộ, địa phương và cấp cơ sở tương ứng với số kinh phí thực hiện): không có

2. Việc thực hiện cung cấp các dịch vụ sự nghiệp công: không có

3. Về hợp tác quốc tế, liên doanh, liên kết với doanh nghiệp trong việc ứng dụng và chuyển giao công nghệ: không có

4. Về nâng cao chất lượng nguồn nhân lực KH&CN của tổ chức
Xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng công chức, viên chức, người lao động theo hình thức luân phiên cử đi đào tạo nhằm nâng cao chất lượng nguồn nhân lực khoa học và công nghệ.
5. Các nhiệm vụ khác

- Thực hiện chức năng thông tin, thống kê KH&CN; nghiên cứu, ứng dụng, triển khai, chuyển giao công nghệ, dịch vụ quản lý KH&CN; tư vấn, đào tạo, tập huấn nghiệp vụ KH&CN; dịch vụ về an toàn bức xạ, an toàn lao động; dịch vụ kỹ thuật về tiêu chuẩn, đo lường, năng suất, chất lượng sản phẩm, hàng hóa, phục vụ quản lý nhà nước về KH&CN của tỉnh. 

- Thực hiện các nhiệm vụ thường xuyên theo chức năng:

+ Xây dựng chuyên mục KH&CN và Đời sống trên Đài truyền hình Tây Ninh; 

+ Phát hành Tập san Thông tin KH&CN và Bản tin đăng cổng thông tin điện tử Sở KH&CN; 

+ Tuyên truyền, phổ biến kiến thức KHCN, các mô hình ứng dụng tiến bộ KHCN trong và ngoài tỉnh phục vụ sản xuất và đời sống; 

+ Chuyển giao kết hợp đào tạo, tập huấn các mô hình ứng dụng tiến bộ KH&CN cho các tổ chức, đơn vị, Hội đoàn thể, các xã nông thôn mới; các hộ gia đình chính sách, hộ nghèo và hộ gia đình người dân tộc thiểu số về lĩnh vực nông nghiệp công nghệ cao; Khảo sát nhu cầu ứng dụng tiến bộ KH&CN trên địa bàn tỉnh Tây Ninh; 

+ Đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ nhằm phục vụ công tác chuyên môn cho đơn vị; 

+ Nhận chuyển giao các kết quả ứng dụng tiến bộ KH&CN; 

+ Giữ, bảo quản, duy trì chuẩn đo lường, liên kết chuẩn và sử dụng chuẩn hàng năm; 

+ Duy trì Hệ thống quản lý PTN theo ISO/IEC 17025 và đào tạo nguồn nhân lực trong lĩnh vực thử nghiệm, hiệu chuẩn; 

+ Triển khai ứng dụng kết quả đề tài khoa học cấp tỉnh “Ứng dụng công nghệ tạo viên không nhiệt để sản xuất phân bón NPK kết hợp silica từ tro trấu”.
II. Việc triển khai tự chủ tài chính

1. Về số lượng tổ chức KH&CN được giao tự chủ: 01 đơn vị (Trung tâm khoa học và công nghệ), trong đó:
- Số đơn vị tự bảo đảm chi đầu tư và chi thường xuyên: 0 đơn vị
- Số đơn vị tự bảo đảm chi thường xuyên: 0 đơn vị
- Số đơn vị tự bảo đảm một phần chi thường xuyên: 01 đơn vị
- Số đơn vị do Nhà nước bảo đảm chi thường xuyên: 0 đơn vị
2. Về thực hiện các hoạt động vay vốn, huy động vốn (nêu chi tiết theo từng dự án, đề án và nội dung triển khai): không có
3. Về kết quả thực hiện tự chủ tài chính:
3.1. Về nguồn thu:

- Thu từ ngân sách nhà nước:

+ Dự toán được giao: 3.150 triệu đồng.

+ Thực hiện trong năm: 3.150 triệu đồng.

- Thu từ dịch vụ KHCN:
+ Kế hoạch thu: 2.700 triệu đồng.

+ Thực hiện thu trong năm (doanh thu sau thuế): 3.391,85 triệu đồng. 
3.2. Về thực hiện các hoạt động vay vốn, huy động vốn: không có

 3.3. Kinh phí tiết kiệm và trích lập các Quỹ:
- Tổng kinh phí tiết kiệm trong năm: 494,58 triệu đồng.

Trong đó trích lập các quỹ như sau:
+ Quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp: 98,92 triệu đồng.
+ Quỹ bổ sung thu nhập: 222,56 triệu đồng.
+ Quỹ khen thưởng: 49,46 triệu đồng.
+ Quỹ phúc lợi: 123,64 triệu đồng.
3.4. Về tình hình chi trả thu nhập tăng thêm cho người lao động:
- Tổng thu nhập tăng thêm của đơn vị: 149,22 triệu đồng.

- Số đơn vị có hệ số tăng thu nhập dưới 1 lần: 01 đơn vị (0,07 lần)
- Số đơn vị có hệ số tăng thu nhập từ trên 1 - 2 lần: 0 đơn vị
- Số đơn vị có hệ số tăng thu nhập từ trên 2-3 lần: 0 đơn vị
- Số đơn vị có hệ số tăng thu nhập từ trên 3 lần: 0 đơn vị
Trong đó: 
+ Người có thu nhập tăng thêm cao nhất: 470.000 đồng/tháng.

+ Người có thu nhập tăng thêm thấp nhất: 340.000 đồng/tháng

(Biểu báo cáo số liệu kèm theo)
III. Những khó khăn, tồn tại và nguyên nhân
1. Khó khăn:

- Công tác nghiên cứu khoa học còn hạn chế, số lượng viên chức, người lao động tham gia thực hiện đề tài, dự án cũng như số lượng đề tài, dự án của Trung tâm còn quá ít, chưa đáp ứng được yêu cầu đối với một đơn vị ứng dụng tiến bộ KH&CN vào thực tiễn của cuộc sống.
2. Nguyên nhân:

- Do viên chức và người lao động Trung tâm đa phần còn khá trẻ nên chưa có nhiều kinh nghiệm nên việc tiếp cận với công tác nghiên cứu xây dựng đề tài, dự án còn hạn chế. 
- Hiện tại, các tổ chức, doanh nghiệp bên ngoài đều có chức năng hoạt động giống với những lĩnh vực mà Trung tâm đang thực hiện (giám sát môi trường, đo điện trở,..). Do vậy, Trung tâm phải thực hiện dịch vụ với giá cạnh tranh, dẫn đến nguồn thu không cao, nên chưa có nguồn tích lũy để đầu tư vào dịch vụ mới. Hoạt động dịch vụ KH&CN phụ thuộc vào nhu cầu khách hàng, phải cạnh tranh với các đơn vị khác về giá thành thực hiện dịch vụ. Vì vậy, trong những năm gần đây dịch vụ KH&CN của Trung tâm gặp rất nhiều khó khăn trong công tác giữ và tìm khách hàng mới. Nhu cầu thử nghiệm mẫu của khách hàng giảm dần dẫn đến số lượng mẫu thử nghiệm giảm, ảnh hưởng đến nguồn thu sự nghiệp của đơn vị.
- Thiếu sự đa dạng hóa các dịch vụ KH&CN nên chưa có tính ổn định và cạnh tranh kịp với các tổ chức và doanh nghiệp bên ngoài để tăng nguồn thu cho đơn vị, tăng thu nhập cho viên chức, người lao động Trung tâm.
Sở Tài chính kính báo UBND tỉnh, Bộ Tài chính./.

	Nơi nhận:
- Bộ Tài chính (b/c);
- UBND tỉnh (b/c);

- Lãnh đạo STC;

- Lưu VT, HCSN.
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