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Kính gửi:  

- Các cơ quan, đơn vị tỉnh; 

- Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố. 
 

Căn cứ Nghị định số 72/2018/NĐ-CP ngày 15 tháng 5 năm 2018 của Chính 

phủ quy định mức lương cơ sở đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng 

vũ trang (sau đây viết tắt là “Nghị định số 72/2018/NĐ-CP”); 

Căn cứ Nghị định số 88/2018/NĐ-CP ngày 15 tháng 6 năm 2018 của Chính 

phủ quy định lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội và trợ cấp hàng tháng (sau đây 

viết tắt là “Nghị định số 88/2018/NĐ-CP”); 

Trong thời gian chờ văn bản hướng dẫn của Bộ Tài chính về xác định nhu 

cầu, nguồn và phương thức chi thực hiện điều chỉnh mức lương cơ sở theo Nghị 

định số 72/2018/NĐ-CP và Nghị định số 88/2018/NĐ-CP, để kịp thời thực hiện chi 

lương, phụ cấp, trợ cấp, các khoản đóng góp cho cán bộ, công chức, viên chức, 

người lao động, Sở Tài chính đã có Công văn số 1720/STC-QLNS ngày 06/7/2018 

hướng dẫn các cơ quan, đơn vị tỉnh, Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố thực 

hiện điều chỉnh mức lương tối thiểu chung. 

Đến nay, các cơ quan, đơn vị tỉnh, Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố cơ 

bản đã báo cáo nhu cầu và nguồn cải cách tiền lương theo các mẫu biểu báo cáo 

như hướng dẫn tại Công văn số 1900/STC-QLNS ngày 02/8/2017 của Sở Tài 

chính về hướng dẫn thực hiện điều chỉnh mức lương tối thiểu chung và Công văn 

số 3517/STC-QLNS ngày 29/12/2017 về hướng dẫn tổ chức thực hiện dự toán ngân 

sách nhà nước năm 2018 (các văn bản hướng dẫn trên được đăng trên Cổng thông 

tin điện tử của Sở Tài chính Tây Ninh). 

Ngày 06/8/2018, Bộ Tài chính ban hành Thông tư số 68/2018/TT-BTC hướng 

dẫn xác định nhu cầu, nguồn và phương thức chi thực hiện điều chỉnh mức lương 

cơ sở theo Nghị định số 72/2018/NĐ-CP ngày 15 tháng 5 năm 2018 và điều chỉnh 

trợ cấp hàng tháng đối với cán bộ xã đã nghỉ việc theo Nghị định số 88/2018/NĐ-

CP ngày 15 tháng 6 năm 2018 của Chính phủ. 

Sở Tài chính hướng dẫn bổ sung một số nội dung về phương pháp xác định và 

chế độ báo cáo về nhu cầu và nguồn thực hiện cải cách tiền lương năm 2018 theo 

Nghị định số 72/2018/NĐ-CP, Nghị định số 88/2018/NĐ-CP của Chính phủ đảm 

bảo phù hợp với quy định tại Thông tư số 68/2018/TT-BTC của Bộ Tài chính như 

sau: 

V/v hướng dẫn xác định nhu cầu, 

nguồn và phương thức chi điều 

chỉnh mức lương cơ sở năm 2018 

nguyenthithuy
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I. Xác định nhu cầu kinh phí điều chỉnh mức lương cơ sở theo Nghị 

định số 72/2018/NĐ-CP và điều chỉnh trợ cấp cán bộ xã đã nghỉ việc theo 

Nghị định số 88/2018/NĐ-CP 

1. Đối tượng cán bộ, công chức, viên chức, người làm việc được điều chỉnh 

mức lương cơ sở thực hiện theo hướng dẫn tại Thông tư số 06/2018/TT-BNV 

ngày 31 tháng 5 năm 2018 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện mức 

lương cơ sở đối với đối tượng hưởng lương, phụ cấp trong các cơ quan, tổ chức, 

đơn vị sự nghiệp công lập của Đảng, Nhà nước, tổ chức chính trị - xã hội và hội 

và các văn bản của cơ quan có thẩm quyền (đối với cán bộ chuyên trách, công 

chức cấp xã; những người hoạt động không chuyên trách ở xã, phường, thị trấn 

và ấp, khu phố; lực lượng dân quân tự vệ (dân quân thường trực) được xác định 

trong phạm vi định biên theo quy định tại: khoản 1, Điều 2, Quyết định số 

38/2010/QĐ-UBND ngày 05/8/2010 và Điều 3, Quyết định số 66/2013/QĐ-

UBND ngày 25/12/2013 của UBND tỉnh Tây Ninh và quyết định của cấp có 

thẩm quyền). Trong đó, chú ý một số nội dung sau: 

a) Nhu cầu thực hiện điều chỉnh tiền lương của các cơ quan, đơn vị tỉnh và 

huyện, thành phố không bao gồm: 

- Số đối tượng vượt chỉ tiêu biên chế được cấp có thẩm quyền giao (hoặc 

phê duyệt) năm 2018; các cơ quan, đơn vị xử lý theo quy định của pháp luật. 

- Người làm việc theo chế độ hợp đồng theo quy định tại khoản 4 Điều 2 

Nghị định số 72/2018/NĐ-CP (không bao gồm người làm việc theo chế độ hợp 

đồng thuộc quân đội nhân dân, công an nhân dân quy định tại điểm a khoản 1 

Điều này); các cơ quan, đơn vị bố trí từ dự toán ngân sách nhà nước được giao 

và các nguồn thu hợp pháp khác để chi trả cho các đối tượng này. 

b) Nhu cầu kinh phí thực hiện cải cách tiền lương của các huyện, thành phố 

bao gồm cả phần ngân sách nhà nước cấp để thực hiện chính sách tinh giản biên 

chế, chính sách nghỉ hưu trước tuổi, nghỉ công tác chờ đủ tuổi nghỉ hưu cho các 

đối tượng do địa phương quản lý theo quy định của Nghị định số 108/2014/NĐ-

CP ngày 20 tháng 11 năm 2014 của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế 

(sau đây gọi tắt là Nghị định số 108/2014/NĐ-CP), Nghị định số 26/2015/NĐ-

CP ngày 09 tháng 3 năm 2015 của Chính phủ quy định chế độ, chính sách đối 

với cán bộ không đủ tuổi tái cử, tái bổ nhiệm giữ các chức vụ, chức danh theo 

nhiệm kỳ trong cơ quan của Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà nước, tổ chức chính 

trị - xã hội (sau đây gọi tắt là Nghị định số 26/2015/NĐ-CP) và các văn bản 

hướng dẫn của cấp có thẩm quyền. 

c) Nhu cầu kinh phí điều chỉnh trợ cấp tăng thêm cho cán bộ xã nghỉ việc 

được xác định căn cứ vào số đối tượng thực có mặt tại thời điểm ngày 01 tháng 7 

năm 2018, mức trợ cấp tăng thêm quy định tại Điều 2 Nghị định số 88/2018/NĐ-

CP và hướng dẫn tại Thông tư số 08/2018/TT-BNV ngày 28 tháng 6 năm 2018 

của Bộ trưởng Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện điều chỉnh mức trợ cấp hàng 

tháng từ ngày 01 tháng 7 năm 2018 đối với cán bộ xã đã nghỉ việc theo Quyết 

định số 130-CP ngày 20 tháng 6 năm 1975 của Hội đồng Chính phủ và Quyết 

định số 111-HĐBT ngày 13 tháng 10 năm 1981 của Hội đồng Bộ trưởng. 
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II. Xác định nguồn kinh phí điều chỉnh mức lương cơ sở theo Nghị định 

số 72/2018/NĐ-CP và điều chỉnh trợ cấp cán bộ xã đã nghỉ việc theo Nghị 

định số 88/2018/NĐ-CP 

1. Nguồn kinh phí thực hiện Nghị định số 72/2018/NĐ-CP trong năm 2018 

của các cơ quan, đơn vị tỉnh:  

a) Đối với các cơ quan hành chính nhà nước, Đảng, đoàn thể: 

- Nguồn thực hiện cải cách tiền lương đến hết năm 2017 chưa sử dụng hết 

chuyển sang năm 2018 (nếu có). 

- Nguồn tiết kiệm 10% chi thường xuyên dự toán năm 2018 đã được cấp có 

thẩm quyền giao đối với từng cơ quan, đơn vị. 

- Sử dụng tối thiểu 40% số thu được để lại theo chế độ năm 2018 (phần còn 

lại sau khi đã sử dụng để thực hiện điều chỉnh mức lương cơ sở từ 1,21 triệu 

đồng/tháng lên 1,3 triệu đồng/tháng). Phạm vi trích số thu được để lại thực hiện 

theo hướng dẫn tại khoản 3 Mục này. 

- Nguồn tiết kiệm chi gắn với thực hiện các giải pháp đổi mới, sắp xếp tổ 

chức bộ máy của hệ thống chính trị theo quy định (từ định mức chi hoạt động, 

chi lương dành ra cho số biên chế được tinh giản, sắp xếp lại bộ máy hành chính 

và từ các giải pháp khác nếu có theo quy định). 

b) Đối với các đơn vị sự nghiệp công lập: 

- Nguồn thực hiện cải cách tiền lương đến hết năm 2017 chưa sử dụng hết 

chuyển sang năm 2018 (nếu có). 

- Nguồn tiết kiệm 10% chi thường xuyên dự toán năm 2018 đã được cấp có 

thẩm quyền giao đối với từng cơ quan, đơn vị. 

- Sử dụng tối thiểu 40% số thu được để lại theo chế độ năm 2018 (phần còn 

lại sau khi đã sử dụng để thực hiện đến mức lương cơ sở 1,3 triệu đồng/tháng). 

Riêng đối với số thu từ việc cung cấp các dịch vụ khám bệnh, chữa bệnh, y tế dự 

phòng và dịch vụ y tế khác của cơ sở y tế công lập sử dụng tối thiểu 35%. Phạm 

vi trích số thu được để lại thực hiện theo hướng dẫn tại khoản 3 Mục này. 

- Nguồn tiết kiệm chi gắn với thực hiện các giải pháp đổi mới hệ thống tổ 

chức, quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự 

nghiệp công lập theo quy định (từ định mức chi hoạt động, chi lương dành ra cho 

số biên chế được tinh giản, từ phần ngân sách nhà nước dành ra khi tăng số 

lượng đơn vị sự nghiệp công lập tự chủ về tài chính, sắp xếp lại các đơn vị sự 

nghiệp công lập và từ các giải pháp khác nếu có theo quy định). 

c. Trường hợp các nguồn theo quy định tại điểm a, b nêu trên nhỏ hơn nhu 

cầu kinh phí năm 2018 thực hiện Nghị định số 72/2018/NĐ-CP, Nghị định số 

88/2018/NĐ-CP theo quy định tại Mục I Công văn này, ngân sách tỉnh sẽ bổ sung 

phần chênh lệch thiếu cho các cơ quan, đơn vị tỉnh để đảm bảo đủ nguồn thực 

hiện. 
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2. Nguồn kinh phí thực hiện Nghị định số 72/2018/NĐ-CP, Nghị định số 

88/2018/NĐ-CP trong năm 2018 của các huyện, thành phố: 

a) Nguồn kinh phí: 

- Sử dụng nguồn tiết kiệm 10% chi thường xuyên (không kể các khoản chi 

tiền lương, phụ cấp theo lương, các khoản có tính chất lương và các khoản chi 

cho con người theo chế độ) dự toán năm 2018 tăng thêm so với dự toán năm 

2017 theo Quyết định giao dự toán của Ủy ban nhân dân tỉnh. 

- Sử dụng nguồn 50% nguồn tăng thu ngân sách địa phương (không kể thu 

tiền sử dụng đất) thực hiện so với dự toán năm 2017 được Ủy ban nhân dân tỉnh 

giao. 

- Nguồn tiết kiệm chi gắn với thực hiện các giải pháp đổi mới, sắp xếp tổ 

chức bộ máy của hệ thống chính trị; đổi mới hệ thống tổ chức, quản lý, nâng cao 

chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập theo quy 

định (từ định mức chi hoạt động, chi lương dành ra cho số biên chế được tinh 

giản; từ phần ngân sách nhà nước dành ra do sắp xếp thu gọn các đơn vị hành 

chính cấp huyện, xã, thôn, tổ dân phố; từ phần ngân sách nhà nước dành ra khi 

tăng số lượng đơn vị sự nghiệp công lập tự chủ về tài chính, sắp xếp lại các đơn 

vị sự nghiệp công lập và từ các giải pháp khác nếu có theo quy định). 

- Sử dụng nguồn kinh phí thực hiện cải cách tiền lương năm 2017 chưa sử 

dụng hết chuyển sang (nếu có). 

- Sử dụng nguồn còn dư (nếu có) sau khi bảo đảm nhu cầu điều chỉnh tiền 

lương đến mức lương cơ sở 1,3 triệu đồng/tháng, từ các nguồn: 

+ Tiết kiệm 10% chi thường xuyên (không kể các khoản chi tiền lương, phụ 

cấp theo lương, các khoản có tính chất lương và các khoản chi cho con người 

theo chế độ) dự toán năm 2017 theo Quyết định giao dự toán của Ủy ban nhân 

dân tỉnh.  

+ Sử dụng tối thiểu 40% số thu được để lại theo chế độ năm 2018. Phạm vi 

trích số thu được để lại thực hiện theo hướng dẫn tại khoản 3 Mục này.  

+ 50% nguồn tăng thu ngân sách địa phương (không kể thu tiền sử dụng 

đất, thu sổ xố kiến thiết) dự toán năm 2018 so với dự toán năm 2017 được Ủy 

ban nhân dân tỉnh giao. 

b) Ngân sách cấp tỉnh bổ sung nguồn kinh phí còn thiếu đối với những 

huyện, thành phố ngân sách khó khăn sau khi đã sử dụng các nguồn theo quy định 

tại điểm a khoản 2 Mục này. 

c) Đối với các huyện, thành phố có nguồn kinh phí theo quy định tại điểm a 

khoản 2 Mục này lớn hơn nhu cầu kinh phí theo quy định tại Mục I Công văn này, 

các huyện, thành phố tự bảo đảm phần kinh phí thực hiện; phần chênh lệch lớn 

hơn sử dụng để chi trả thay phần ngân sách tỉnh hỗ trợ để thực hiện các chính 

sách an sinh xã hội do Trung ương và tỉnh ban hành (giảm tương ứng phần ngân 

sách cấp tỉnh phải hỗ trợ theo chế độ) theo quy định. 
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3. Số thu được để lại theo chế độ quy định tại khoản 1 và 2 Mục này phải 

bảo đảm nguyên tắc không được trừ chi phí trực tiếp phục vụ cho công tác thu 

trong trường hợp đã được ngân sách nhà nước bảo đảm chi phí cho hoạt động 

thu. Phạm vi và tỷ lệ trích từ nguồn thu được để lại (trừ các cơ quan, đơn vị 

thuộc đối tượng quy định tại khoản 4 Mục này), chú ý một số điểm sau: 

a) Đối với cơ quan hành chính: sử dụng tối thiểu 40% số thu phí (thuộc 

danh mục phí theo quy định của pháp luật về phí, lệ phí) được để lại theo chế độ. 

b) Đối với các đơn vị sự nghiệp công lập được ngân sách nhà nước bảo đảm 

một phần chi thường xuyên và đơn vị sự nghiệp công lập do ngân sách nhà nước 

bảo đảm toàn bộ chi thường xuyên: 

- Đối với số thu phí (thuộc danh mục phí theo quy định của pháp luật về 

phí, lệ phí): sử dụng tối thiểu 40% số thu được để lại theo chế độ sau khi trừ các 

chi phí trực tiếp đến hoạt động cung cấp dịch vụ, thu phí theo quy định của pháp 

luật về phí, lệ phí. 

- Đối với số thu học phí chính quy: sử dụng tối thiểu 40% số thu để thực 

hiện cải cách tiền lương được tính trên toàn bộ số thu học phí (bao gồm cả kinh 

phí được ngân sách nhà nước cấp bù học phí theo quy định). 

- Đối với số thu dịch vụ, các hoạt động liên doanh liên kết và các khoản thu 

khác: sử dụng tối thiểu 40% số thu từ các hoạt động trên sau khi loại trừ các chi 

phí trực tiếp đã tính vào giá dịch vụ cho các hoạt động này và các khoản nộp 

ngân sách nhà nước theo quy định. 

4. Các cơ quan hành chính được cấp có thẩm quyền cho phép thực hiện cơ 

chế tự chủ tài chính như đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi đầu tư và chi 

thường xuyên hoặc đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên; các 

đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi đầu tư và chi thường xuyên, đơn vị sự 

nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên: Đơn vị được quyết định tỷ lệ 

nguồn thu phải trích lập để tạo nguồn thực hiện cải cách tiền lương và tự bảo 

đảm nguồn kinh phí điều chỉnh mức tiền lương cơ sở từ nguồn thu của đơn vị, 

bao gồm cả nguồn thực hiện cải cách tiền lương đến hết năm 2017 chưa sử dụng 

(nếu có) theo quy định tại khoản 4 Điều 3 Thông tư số 68/2018/TT-BTC. 

III. Báo cáo, thẩm định nhu cầu và nguồn kinh phí thực hiện Nghị định 

số 72/2018/NĐ-CP, Nghị định số 88/2018/NĐ-CP 

Các cơ quan, đơn vị cấp tỉnh báo cáo nhu cầu và nguồn theo biểu mẫu số 1, 

2c, 2e, 3a, 3b và 3c; Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố báo cáo nhu cầu và 

nguồn theo biểu mẫu số 2a, 2b, 2c, 2d, 2e, 3b, 3c, 4a và 4b ban hành kèm theo 

Công văn này. 

Thời gian gửi báo cáo về Sở Tài chính: chậm nhất là ngày 31/10/2018. 

* Lưu ý: 

- Đối với cơ quan, đơn vị cấp tỉnh, UBND huyện, thành phố đã báo cáo nhu 

cầu và nguồn cải cách tiền lương năm 2018 thực hiện như sau: đối với các biểu 

đã báo cáo phù hợp với mẫu biểu quy định tại Công văn này thì không phải báo 
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lại; báo cáo bổ sung đối với những mẫu biểu theo hướng dẫn tại Công văn này 

mà cơ quan, đơn vị cấp tỉnh hoặc UBND huyện, thành phố chưa thực hiện báo 

cáo. 

- Đối với cơ quan, đơn vị cấp tỉnh, UBND huyện, thành phố chưa báo cáo 

nhu cầu và nguồn cải cách tiền lương năm 2018: báo cáo theo các mẫu biểu quy 

định tại Công văn này. 

IV. Kế toán và quyết toán:  

Việc kế toán, quyết toán kinh phí thực hiện tiền lương, phụ cấp, trợ cấp cho 

các đối tượng theo quy định tại Công văn này thực hiện theo quy định của Luật 

ngân sách nhà nước và các văn bản pháp luật hiện hành. 

V. Tổ chức thực hiện 

Trường hợp các văn bản quy phạm pháp luật trích dẫn tại Công văn này 

được sửa đổi, bổ sung hoặc thay thế bằng văn bản quy phạm pháp luật khác thì 

áp dụng quy định tại văn bản sửa đổi, bổ sung hoặc thay thế. 

Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc đề nghị các cơ quan, đơn vị 

tỉnh và huyện, thành phố báo cáo Sở Tài chính để kịp thời xem xét, giải quyết./. 

 
Nơi nhận: 
- UBND tỉnh; 
- TT.HĐND tỉnh; 

- KBNN Tây Ninh; 
- Phòng TC-KH huyện, TP; 
- KBNN huyện; 
- Cổng thông tin điện tử Sở Tài chính; 

- Lưu: VT.Sở, QLNS. 

 
  

 

 

 

 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 
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