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     (Phụ lục 01)
PHIẾU TỰ CHẤM ĐIỂM THI ĐUA KHEN THƯỞNG 
NĂM ……..
Họ và tên công chức:
….……………………..


Mã số: ……………
Chức vụ:  ………………………        
Ngạch bậc lương: ……
Hệ số lương: ……..
Đơn vị công tác:  Sở Tài chính Tây Ninh
I. BẢNG ĐIỂM:

	S

TT
	NÔI DUNG THI ĐUA
	Điểm

chuẩn

tối đa
	Tự

chấm điểm
	Tập thể

biểu quyết

	A
	TỰ CHẤM ĐIỂM (I+II+III+IV)
	90
	
	

	I


	Tiêu chuẩn I (1+2): Mức độ hoàn thành nhiệm vụ chuyên môn và thực hiện công tác CCHC được giao.

     1. Hoàn thành công việc được giao (đạt về khối lượng, chchất lượng, thời gian quy định 

- Có hồ sơ giải quyết công việc, TTHC trễ so với thời gian quy định do nguyên nhân chủ quan của cá nhân thì  

   + 01 hồ sơ trễ từ 1-3 ngày 
   + 01 hồ sơ trễ từ 4-5 ngày 

   + 01 hồ sơ trễ từ từ ngày 6 trở lên
- Có hồ sơ giải quyết TTHC và kết thúc trễ hạn trên hệ thống 

- Nếu nội dung báo cáo định kỳ hàng tháng, quý, năm, chuyên đề, đột xuất do yêu cầu của BGĐ hoặc đề xuất công việc chuyên môn có sai sót, chỉnh sửa nhiều lần thì 01 trường hợp

- Nếu thời gian báo cáo định kỳ hàng tháng, quý, năm, chuyên đề, đột xuất do yêu cầu của BGĐ có trễ hạn do nguyên nhân chủ quan .
     + Báo cáo phòng thì trừ chuyên viên trực tiếp làm  báo cáo  

     + Báo cáo cá nhân thì mỗi báo cáo 

- Thực hiện xử lý văn bản trên phần mềm eOffice không đúng quy trì (đối với công chức) 

- Không sử dụng thư điện tử công vụ trao đổi công việc hoặc sử dụng thư điện tử công cộng (gmail, yahoo…) trong các văn bản hành chính.

 2. Có ý kiến cải tiến, kiến nghị, đề xuất phương pháp giải quyết công việc được cấp trên đồng ý, đem lại hiệu quả cao 
	40

35
(- 01)

(- 02)

(- 04)

(- 02)

(- 02)

(- 02)

(- 02)

(- 02)

(- 02)

05
	
	

	II


	Tiêu chuẩn II (1+2+3+4): Chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, có tinh thần kỷ luật chấp hành nội quy, quy chế cơ quan  
 1. Chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước: Nắm vững các chủ trương, chính sách của Đảng và các quy định của pháp luật đối với lĩnh vực được phân công phụ trách và luôn sâu sát tình hình thực tế để xử lý công việc phù hợp với tình hình thực tế, đúng theo chủ trương chính sách của Đảng và Nhà nước
 2. Tinh thần kỷ luật, chấp hành nghiêm nội quy, quy chế cơ quan
- Nếu làm việc có đi trễ, về sớm (trên 30 phút) mà không có lý do thì mỗi lần trừ 
- Nếu nghỉ làm việc 01 ngày không phép thì mỗi lần trừ  
- Nếu đi họp trễ thì mỗi lần trừ 
- Nếu nghỉ họp không lý do thì mỗi lần trừ 
- Nếu uống rượu, bia trong giờ làm việc (trừ trường hợp cho phép) thì mỗi lần trừ 
 3. Đoàn kết xây dựng nội bộ, tương trợ giúp đỡ lẫn nhau: Không gây mất đoàn kết, bè phái, chia rẽ nội bộ; có tinh thần đóng góp xây dựng tập thể qua các cuộc họp của cơ quan, chi bộ, công đoàn, chi đoàn; có tinh thần, trách nhiệm trong hỗ trợ đồng nghiệp thực hiện nhiệm vụ chung và phối hợp giữa các phòng, các đồng nghiệp trong công tác 

 4. Hưởng ứng và tích cực tham gia đầy đủ các phong trào do cơ quan, công đoàn, đoàn thanh niên tổ chức 
	30

10

10
(- 01)
(- 03)
(- 01)
(- 03)

(- 02)

   05

05
	
	

	III


	Tiêu chuẩn III: Tích cực học tập chính trị, văn hóa, chuyên môn nghiệp vụ: Tích cực học tập, nghiên cứu Nghị quyết, lý luận chính trị, quản lý nhà nước, chuyên môn nghiệp vụ để đáp ứng tốt yêu cầu và nhiệm vụ được giao.
- Nếu không tham gia học Nghị quyết của Đảng theo phân công mà không có lý do chính đáng thì mỗi lần trừ
- Nếu kết quả học tập lý luận chính trị, kiến thức quốc phòng, quản lý nhà nước, chuyên môn nghiệp vụ mà đạt loại trung bình thì mỗi loại trừ
- Nếu kết quả học tập lý luận chính trị, kiến thức quốc phòng, quản lý nhà nước, chuyên môn nghiệp vụ mà đạt loại yếu thì mỗi loại trừ
	10
(- 03)

(- 05)

(- 10)
	
	

	IV


	Tiêu chuẩn IV (1+2): Có đạo đức, lối sống lành mạnh
     1. Bản thân cùng gia đình quan hệ tốt với nhân dân xung quanh và thực hiện đầy đủ các phong trào do địa phương phát động.

     2. Lối sống sinh hoạt lành mạnh, giản dị; có tinh thần thái độ phục vụ tốt, không hách dịch, cửa quyền, gây khó khăn phiền hà cho người đề nghị giải quyết công việc, giải quyết đúng thời gian quy định. Không có phản ảnh của tổ chức và công dân trong thực hiện nhiệm vụ được giao và những việc liên quan đến công dân ngoài xã hội.
	10
05

05
	
	

	B
	ĐIỂM THƯỞNG (I+II)
	10
	
	

	I

II

	     Hoàn thành công việc được giao (đạt về khối lượng, chchất lượng, thời gian quy định 

- Nếu xử lý hồ sơ trước thời hạn quy định 

     + 01 hồ sơ xử lý trước thời hạn qđ 1-3 ngày 

     + 01 hồ sơ xử lý trước thời hạn qđ 1-3 ngày

     + 01 hồ sơ xử lý trước thời hạn qđ từ ngày 4 trở lên
Có kế hoạch rút ngắn thời gian giải quyết TTHC hoặc phương án đơn giản hóa TTHC thuộc lĩnh vực phụ trách.
	07
+ 01

+ 02

+ 04

+ 03
	
	

	
	TỔNG CỘNG  (A+B)
	100
	
	


Tự xếp loại khen thưởng: …………………………………………………
* Lưu ý:

 Tổng cộng điểm các tiêu chuẩn I, II, III. IV theo điểm chuẩn là 90 điểm, điểm thưởng tối đa là 10 điểm.
+ Tổng cộng điểm đạt dưới 70 điểm thì không được xét thi đua khen thưởng.

+ Tổng cộng điểm đạt từ 70 điểm đến dưới 85 điểm được xét đạt danh hiệu Lao động tiên tiến.

+ Tổng cộng điểm đạt từ 85 điểm trở lên và có sáng kiến cải tiến trong công tác chuyên môn được hội đồng sáng kiến của Sở công nhận thì được xét đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở. 
        Ngày      tháng      năm …….
                                                                                Người tự chấm điểm

II. KẾT LUẬN XẾP LOẠI KHEN THƯỞNG: ………………………………..
     Ngày         tháng       năm …….
                                                                        Thủ trưởng trực tiếp đánh giá

