
UBND TỈNH TÂY NINH

      SỞ TÀI CHÍNH

Tổng dự toán giao: (I) + (II): 9.665 9.523 142

I Chi quản lý hành chính (KP khoán: 1+2+3+4+5) 7.607 7.465 142

1 Chi quỹ tiền lương 5.774 5.774 0

 - Quỹ tiền lương biên chế theo mức LCS 1.490.000 đồng (55 BC) 5.774 5.774 0

 - Nguồn CCTL (10% tiết kiệm) 0 0

2  Chi nhiệm vụ đặc thù cố định 108 108 0

3  Bổ sung để đảm bảo cơ cấu 0 0 0

4  Chi HĐLĐ theo NĐ 68/200/NĐ-CP 308 308 0

5 Chi hoạt động thường xuyên theo định mức 1.417 1.275 142

         Trong đó, nhiệm vụ chi thực hành tiết kiệm, chống lãng phí năm 

2022: Thực hiện tiết kiệm 10% so với dự toán được cấp thẩm quyền 

giao, bao gồm các khoản chi cụ thể như sau: Tổ chức hội nghị, hội 

thảo, tọa đàm, họp, công tác phí, chi tiếp khách, khánh tiết, tổ chức lễ 

hội, lễ kỷ niệm; Tiết kiệm trong chi sử dụng điện, nước; văn phòng 

phẩm, sách, báo, tạp chí, thông tin liên lạc, ...

1.417 1.275 142

1  - Tiết kiệm trong chi sách báo tạp chí 50 45 5

2  - Tiết kiệm trong chi cước phí thông tin liên lạc 100 90 10

3  - Tiết kiệm trong việc chi sử dụng điện 170 153 17

4  - Tiết kiệm trong việc chi xăng dầu 100 90 10

5  - Tiết kiệm sử dụng nước, vệ sinh môi trường 100 90 10

6  - Tiết kiệm Tổ chức hội nghị, hội thảo, tọa đàm, họp 100 90 10

7  - Tiết kiệm chi tiếp khách, khánh tiết, tổ chức lễ hội, lễ kỷ niệm 50 45 5

8  - Tiết kiệm trong mua sắm, sửa chữa tài sản, trang thiết bị làm việc 50 45 5

9  - Tiết kiệm trong các khoản chi khác 697 627 70

II Chi quản lý hành chính (KP không khoán) 2.058 2.058 0

Kinh phí thực hiện các nhiệm vụ được giao 2.058 2.058

KẾ HOẠCH THỰC HÀNH TIẾT KIỆM, CHỐNG LÃNG PHÍ NĂM 2022

ĐVT: Triệu đồng.
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